職務経歴書
xxxxxx年xx月xx日現在

氏名　　：oo oo

住所　　：〒xxx-xxxx

長野県xxxxxxxxxxxxxxx




　　　

ＴＥＬ：02xx-xx-xxxx(携帯：000-0000-0000 )

E-mail　：　aaa @aaa.aa.aa

· 要約　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

私は高校卒業後、ooo（株）に入社し、購買業務、生産管理業務を主に行ってまいりました。

· 得意分野・スキル
・購買業務：電子部品、プレス、レース、モールド、等
・生産管理：生産日程進捗、生産日程平準化、
・在庫管理：在庫精度管理，適正在庫管理、等　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
· 職務経歴　　　　　　
	期間
	所属
	勤務地

	xxxx年04月
	Oooo ㈱（旧ｘｘｘｘ）に入社、xxx（事）検査係に配属、
	xx市

	xxxx年 08月
	ｘｘｘｘ（事）生産管理部に配置換、
	同上

	xxxx年04月
	oooo㈱ｘｘ営業所に転属、
	xxx

	xxxx年 05月
	ooooo（事）資材部に転属、
	xx市

	xxxx年08月
	Oooooo(事）oo工場資材部に転属
	xx市

	xxxx年04月
	oooo工場資材課に転属、
	xx町

	xxxx年12月
	oooo工場資材部に配置換、
	xx市

	xxxx年03月
	oooo資材課に配置換え
	xx町

	xxxx年10月


	退職
	


· 職務詳細　　　　　　
	期間
	担当製品名
	業務内容
	役割・その他

	xxxx年04月

｜

xxxx年07月

(従事年数4年)
xxxx年08月

｜

xxxx年3月

(従事年数8年)
xxxx年04月

｜

xxxx年4月

(従事年―数1年
	・カメラ

　自社製品

　OEM製品

・ＣＤ

　自社製品

　OEM製品

・カメラ

映写機、35mmｶﾒﾗ

自社製品
	・カメラ用基盤assyの検査

社内，外で組みこまれた基盤assyの

駆動検査、

・電子部品、ﾓ-ﾙﾄﾞ､ﾚﾝｽﾞの購買、外策管理

注文書に準じて部品の購入、

サブassy品、PCB assyなど外注展開

されている物の部品出庫と日程管理、

単価交渉、ＣＤ交渉、

・カメラ他、自社製品の販売促進

愛知県，岐阜県のｶﾒﾗ販売店ﾍのﾙ-ﾄｾ-ﾙｽ

量販店ｲﾍﾞﾝﾄ等の応援､


	・不具合解析とﾌｨ-ﾄﾞﾊﾞｯｸ 

正確な検査、不具合品の解析、　取引先、社内へ原因調査の指示、生産管理部への状況報告。

· 生産計画に準じて支障無き

様部材購入と外策管理を行う

注文書納期の遵守、

品質問題発生時には納期調整

日程調整，出荷調整などの

交渉、

ｽﾀ-ﾄ時の単価交渉、

定期的なCD交渉、

在庫精度向上

· 顧客ｸﾚ-ﾑのﾌｨ-ﾄﾞﾊﾞｯｸ

· 自社製品の販売（在庫削減）　　　　　　　


	期間
	担当製品名
	業務内容
	役割・その他

	xxxx年05月

｜

xxxx年8月

(従事年数2年)

xxxx年9月

｜

xxxx年3月

(従事年数5.5年)

xxxx年4月

｜

xxxx年11月

(従事年数11年)
xxxx年12月

｜

xxxx年02月

(従事年数5.5年)
xxxx年03月

｜

xxxx年10月

(従事年数2.5年

	･ＤＶＤ

・医療装置

・各種assy

・ＤＶＤ

・ビデオカメラ

　
	・電子部品、ﾓ-ﾙﾄﾞ､ﾚﾝｽﾞの購買、外策管理

注文書に準じて部品の購入、

サブassy品、assyなど外注展開

されている物の部品出庫と日程管理、

単価交渉、ＣＤ交渉、

・電子部品、ﾓ-ﾙﾄﾞ､ﾚﾝｽﾞの購買、外策管理

注文書に準じて部品の購入、

サブassy品、PCB assyなど外注展開

されている物の部品出庫と日程管理、

単価交渉、ＣＤ交渉、

・assyの実装日程進捗管理、購買

assy実装日程構築と進捗管理、

製品出荷管理

(電子部品の購買)

・ﾌﾟﾚｽ､ﾓ-ﾙド類の購買、

注文書に準じて部品の購入、

単価交渉、ＣＤ交渉、

・海外工場向け部品輸出業務、

中国2工場で必要な部品を集結し

定期的に輸出、

倉庫管理

在庫精度向上､余剰在庫の監視

ﾌﾟﾚｽ､ﾓ-ﾙド類の購買、

注文書に準じて部品の購入、

単価交渉、ＣＤ交渉、

成品出荷業務、

ﾕ-ｻﾞ-指定納期ﾆ準じての製品出荷

運賃単価交渉、
	· 生産計画に準じて支障無き様部材購入と外策管理を行う。

注文書納期の遵守、

品質問題発生時には納期調整

日程調整，出荷調整などの

交渉、

ｽﾀ-ﾄ時の単価交渉と

定期的なCD交渉、

在庫精度、

　　　（役職-○○　xxxx年）　　　　　　　　　　　

･同上 

　　　

･部下育成  （部下5名）

スキル向上

ﾁ-ﾑﾜ-ｸ，利益の追求，など

OJTを活用、

　　（役職-○○　xxxx年）　

　　

・社内計画、ﾕ-ｻﾞ-納期に支障無き様実装日程構築、進捗管理を行う、

· 実装ラインの機械稼動率向上

· 部下育成  （部下2名）　　　　　　　　　（役職-○○　xxxx年）

· 海外工場向け部品輸出
中国工場生産計画にそって、

支障無き様部品の輸出、

運賃の交渉

倉庫賃貸料の交渉

· 部下育成（部下最大10名）

· 輸出入業務のｽｷﾙ向上

　　（　役職-○○　xxxx年）　　　　　

・注文書納期の遵守、

・ユ-ザー指定納期にあわせ製品出荷を行う、

運賃単価交渉、

出荷日程交渉

　　

xxxx年xx月xx日退職


· 研修

・中間管理職研修（xxxx年）　    成果主義，年配者とのｺﾐｭﾆｹ-ｼｮﾝ等
· ＪＩＴ研修（xxxx年～xxxx年）　5Ｓ、他

· 下請法研修（xxxx年）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 4Ｍ分析研修（xxxx年）　　　　　問題解決の方法として4Ｍ分析を活用、

· 資格・PCスキル
・自動二輪(xxxx年04月取得) 

・普通自動車(xxxx年02月取得)
・一般的PC操作
(Word, Excel, Outlook, など)

· 自己PR

  物作りにおいて，品質・納期・コストに責任を持ち，出来るだけシンプルに、確実に物作りが出来るよう、積極的に業務を進めてきました。製造現場のリーダーとして、管理業務を経験しました。

チームワークを大切にして、一人一人の個人を尊重した労務管理に心掛けてきました。
以上
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